CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE TRABAJADO RES
DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO EN CASTILLA-LA MA NCHA
REGULADO POR LA ORDEN DE 28/12/2016

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Las presentes Bases Generales regiran la convocatoria para la
contratacion de 3 trabajadores/as desempleados/as dentro del Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, de acuerdo con la
convocatoria aprobada con la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo de 28/12/2016, publicada en el DOCM n° 252, de 30 de diciembre de
2016, y que tendran todos ellos la consideracion de personal laboral temporal
al servicio del Ayuntamiento de Corral-Rubio.

Este programa, esta cofinanciado por la Unién Europea a través del
Fondo Social Europeo, el Gobierno Regional de Castilla-La Mancha, la
Diputacion Provincial de Albacete y el Ayuntamiento de Corral-Rubio.

Asi mismo, la bolsa de sustituciones que se cree con este procedimiento
de seleccién, sera utilizada durante el afio 2017, y hasta que sea aprobada
otra, para la seleccion de trabajadores de las contrataciones que el
Ayuntamiento pudiera realizar durante el afio 2017 para cubrir las necesidades
temporales de personal.

1.2. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso.

1.3. El presente procedimiento, se adecuara a:

* La Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de

28/12/2016, publicada en el DOCM n° 25/01/2017, de 27 de enero de
2.017.

* Las presentes Bases.

* Y de manera supletoria:

" Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

" Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

" Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.




2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder ser seleccionados como participantes en el Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, asi como para la
contratacion adicional, en su caso de otros trabajadores desempleados para
cubrir las necesidades municipales, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con
personas incluidas en los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha en la fecha del registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritos, al menos, 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores
a dicha fecha, encontrandose en alguno de los siguientes grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos
incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo 0 que sean
perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2°. Personas menores de 25 afios o0 mayores de 65 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares o estén incluidas en el plan integral de garantias ciudadanas de
Castilla-La Mancha, o bien cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de
empleo.

3°. Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado
en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos al menos veinticuatro
meses y hayan estado inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese
de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo en el momento
de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla — La
Mancha.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas con discapacidad tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha del registro de la oferta,
se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.



c) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de
género, que estaran excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de
empleo, en la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan inscritas como
desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion. Se formalizara
con este colectivo un minimo del 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero
suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

2. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional Unica de
la orden de bases reguladores, se reserva el 25% de la totalidad de los
contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, para personas
beneficiarias del Ingreso Minimo de Solidaridad, regulado en el Decreto
179/2002, de 17 de diciembre, asi como a otras personas que, sin ser
beneficiarias del mismo, cuenten con un informe favorable de los servicios
sociales de la Consejeria de Bienestar Social o de la entidad local beneficiaria.

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las
personas que cumplan los requisitos del apartado 1 de esta disposicion.

En el caso de las entidades con menos de diez contratos
subvencionados, podran realizar hasta dos contratos con el colectivo indicado
en el apartado 2, cuando sean remitidas personas de dicho colectivo por la
Consejeria de Bienestar Social.

3. No podran participar en este programa las personas que fueron
contratadas por las entidades beneficiarias en en el marco de la Orden de 27
de octubre de 2015, de la Consejeria de Economia, Empresas vy
Empleo(DOCM n° 213, de 30 de octubre) o de la Orden de 28 de junio 2016, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n° 133, de 8 de julio),
salvo cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género, en los
términos establecidos en este articulo, en cuyo caso, tendran preferencia para
la contratacion aquellas que no hubieran sido contratadas en el marco de las
citadas ordenes.

4. No obstante, podran participar otras personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en la oficina de empleo de referencia,
siempre que en el ambito territorial de actuacion de la entidad n existieran
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

5. Tener la nacionalidad espafiola; ser nacional de los Estados miembros
de la Unién Europea; ser cényuge (cualquiera que sea la nacionalidad), de
persona con nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado miembro de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho; ser
descendientes de las personas citadas con anterioridad o de sus conyuges,



siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o
mayores de dicha edad dependientes; ser personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores; o ser extranjero con residencia legal en Espafa.

Los participantes en el Plan, quedan obligados a:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o
formacién que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la
entidad beneficiaria o el servicio publico de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad
propuesta desde el servicio publico de empleo.

c¢) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier
informacion suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la
expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. El plazo para presentar solicitudes, sera de 10 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la exposicién publica de las presentes
bases en la sede electronica y el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial que al efecto
sera proporcionado en las oficinas municipales, y al mismo, habra de
acompanfarse la siguiente documentacion:

» Certificado de estar inscrito como demandante de empleo
expedido por la Oficina de Empleo correspondiente,

» Certificado de los periodos de inscripcion durante los ultimos 18
meses expedido por la Oficina de Empleo correspondiente.

» Certificado de prestaciones, expedido por el SEPE (Servicio
Publico de Empleo Estatal).

* En su caso Carta de presentacion de la Oficina de Empleo.

e Copia, en su caso, de la Resolucibn acreditativa del
reconocimiento de discapacidad.

» Las victimas de violencia de género, los documentos previstos en
el articulo 3.2 del RD 1917/2008, de 21 de noviembre (BOE n°
297, de 10 de diciembre de 2008), acreditativos de su condicion.

» Declaracion jurada de tener, responsabilidades familiares,
entendiéndose por tales, que la persona solicitante, tiene a su
cargo al céonyuge o persona de analoga relacion, hijos menores
de veintiséis afios 0 mayores con discapacidad, o menores de 18
afios acogidos, cuando la renta del conjunto de la unidad familiar
asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el numero de
miembros que la componen, no supere el 75% del salario minimo




interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias. En este caso, la declaracion jurada, habra de
venir acompafiada preceptivamente de copia de las declaraciones
de la renta o certificacion expedida por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de no estar obligado a su presentacion,
acompafnada en este caso del borrador de los datos fiscales.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de 2 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones o subsanacion de errores.

En caso de no producirse reclamaciones, la lista provisional se elevara a
definitiva de forma automatica sin necesidad de nueva publicacion, y en el caso
de que si se formularan reclamaciones, transcurrido el plazo de subsanacién
por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que se
reunira la Comision Local de Seleccion.

5.- COMISION LOCAL DE SELECCION

En aplicacion de lo establecido en el articulo 22.4 de la Orden de
28/12/2016 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a fin de
solventar las posibles dificultades en la constitucion de las comisiones de
seleccidn en las entidades locales beneficiarias de menos de 500 habitantes, el
organo competente para la contratacibn de las personas desempleadas
solicitara a la oficina de empleo correspondiente, un listado cerrado y priorizado
con las personas candidatas, seleccionadas a partir del baremo que se
establezca a través de circular de la Consejeria competente en materia de
empleo.

6. BAREMO DE SELECCION

6.1. Los criterios de seleccién, se ajustaran a los siguientes requisitos,
por orden de preferencia:

1. Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad
absoluta en la seleccion , quedando excluidas del requisito de
inscripcion en una Oficina de Empleo en el momento de gestionarse la
oferta por la misma, aunque si deberdn estar inscritas como
desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacion. Si hay
una mujer victima de violencia, que reuna el perfil para ser contratada
segun la oferta, sera la primera en ser contratada.



La condicion de victima de violencia se acreditara mediante la aportacién de
la documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008-
B.O.E. de 10/12/2008, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya
de dicha documentacion o por el tiempo transcurrido haga conveniente
solicitarla: sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares,
orden de proteccion o informe del Ministerio Fiscal.

2. Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo , de
acuerdo a la siguiente regla: por cada periodo adicional de 3 meses en
desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se
otorgaran 0,1 puntos , hasta un maximo de 5 afios de desempleo.

En consecuencia, la puntuacién maxima por tiempo en desempleo sera
de 0,1*16= 1,6 puntos .

3. La renta per capita familiar certificada por el Secretario Municipal se
baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 puntos
Mas de 640 0 puntos

4. Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las
responsabilidades familiares: conyuge, hijos/as o tutelados/as menores
de 26 afos o personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro de la unidad familiar se computara 0,3 puntos .

5. La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo,
no ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla — La Mancha, que
conviviendo con una persona dependiente, pertenezca  n a familias
en las que ningdn miembro esté empleado y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo , no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las
Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto .



La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante
la aportacién de la correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que
figure la condicion de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien,
mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido
como cuidador al solicitante.

6. Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 33% al 66% 1

Del 66% en adelante 2

En igualdad de condiciones tendran prioridad las pe rsonas con
discapacidad y las mujeres y entre estos colectivos , tendra prioridad la
persona de mayor edad.

7.- PROPUESTAS DE LA COMISION LOCAL DE SELECCION

La Comision Local de Seleccidn, con arreglo a los criterios establecidos
en la base anterior, aplicara el correspondiente baremo, que debera constar en
el acta, y la propuesta de seleccion la elevara a al Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion, quien la aprobara mediante Resolucion, ordenando en la misma,
la formalizacion de los correspondientes contratos.

En la referida propuesta, deberan constar los candidatos propuestos, por
orden de puntuacion, asi como, por el mismo orden de puntuacion, aquellos
gue quedaran en reserva para posibles renuncias, sustituciones, etc.

8. CONTRATACION

A los seleccionados, que tendran la consideracion de personal laboral
temporal al servicio del Ayuntamiento, se les efectuara contrato de trabajo de
duracion determinada de interés social, a tiempo completo de la modalidad de
obra o servicio, y con un salario de 765,00 €. brutos/mensuales, cantidad que
incluye la parte proporcional de 1 paga extraordinaria.

Los contratos tendran una duracion de 6 meses a jornada completa, y
las fechas de contratacion, asi como el orden de contratacion de los
trabajadores propuestos por la Comision, se ajustardn a las necesidades del
Ayuntamiento, atendiendo en todo caso a los criterios de comienzo y
finalizacion fijados en la convocatoria.

9.- RECURSOS Y RECLAMACIONES
Contra las presentes bases, cuyo acto de aprobacion por la Alcaldia,
pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer, ante la Sala




correspondiente del Tribunal Superior de Justicia, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones y actos de la Comision Local de Selecciéon y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
asi como las actuaciones de la Comision Local de Seleccién, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0

DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes bases, han sido
aprobadas por el la Sra. Alcaldesa, mediante Resolucion dictada el 4 de febrero
de 2016.

En Corral-Rubio a 31 de marzo de 2017
La Alcaldesa



D./D2. , con NIF
, enterado/a de la convocatoria de procedimiento de
seleccion para la participacion en el Plan Extraordinario por el Empleo de
Castilla-La Mancha, del Ayuntamiento de Corral-Rubio, aprobada por
Resolucidon de la Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2017, y publicada en la
Sede Electronica y el Tablon de Anuncios de la Corporacion, manifiesto,
reuniendo los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

SOLICITO:

Ser admitido al procedimiento de seleccion, acompafiando a tal efecto, la
siguiente documentacion:

O Certificado de estar inscrito como demandante de empleo expedido
por la Oficina de Empleo correspondiente.

O Certificado de periodos de inscripcién durante los dltimos 18 meses
expedido por la Oficina de Empleo correspondiente.

O Certificado de no percibir prestacion por desempleo a nivel
contributivo, expedido por el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

O Copia, en su caso, de la Resolucion acreditativa del reconocimiento
de discapacidad.

O Los documentos previstos en el articulo 3.2 del RD 1917/2008, de 21
de noviembre (BOE n° 297, de 10 de diciembre de 2008), acreditativos de la
condicion de victima de violencia de género.

O Certificado de convivencia.
O Declaracién jurada de tener cargas familiares.

Corral-Rubio, a de de 2017

*NOTA: SE PUEDE REQUERIR AL INTERESADO OTRA DOCUMENTACION
QUE SE CONSIDERE NECESARIA PARA COMPLETAR LA SOLICITUD.

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUTAMIENTO DE CORRAL- RUBIO



DECLARACION JURADA DE TENER RESPONSABILIDADES FAMIL IARES

D. , con NIF
, enterado de la convocatoria de procedimiento de
seleccion para la participaciéon en el Plan Extraordinario por el Empleo de
Castilla-La Mancha, del Ayuntamiento de CORRAL-RUBIO, aprobada por
Resolucién de la Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2017, y publicada en la
Sede Electronica y el Tablon de Anuncios de la Corporacion, formulo la
siguiente

DECLARACION JURADA:

Que tengo responsabilidades familiares, entendiéndose por tales, tener a
mi cargo al coényuge o persona con relacibn de analoga naturaleza, hijos
menores de veintiséis afios 0 mayores incapacitados, o menores acogidos,
cuando la renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el
solicitante, dividida por el nUmero de miembros que la componen, no supere el
75% del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias.

Que la unidad familiar estd compuesta por:
o Conyuge D/D2.
o Hijo:
o Hijo:
o Hijo:
o Hijo:
o Hijo:

Corral-Rubio, a de de 2017



PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO
EN CASTILLA-LA MANCHA 2017

Para general conocimiento de todas
aquellas personas interesadas en participar en
el Plan de Empleo de este afno, se comunica,
que ES ABSOLUTAMENTE
IMPRESCINDIBLE, que aquellos que quieran
trabajar, presenten COMO MAXIMO HASTA
EL 26 de abril de 2017, una solicitud en el
Ayuntamiento, a la que habran de acompaifar
los documentos que se sefialan en las bases
de la convocatoria.

Toda la informacion sobre los cambios del
Plan de Empleo para este afo, les seran
facilitadas en el Ayuntamiento, asi como la
solicitud para participar y la relacion de
documentos que tienen que aportar.

Aguellas personas que no presenten la
correspondiente solicitud en plazo (hasta el
26/04/2017), no podran participar en el Plan de
Empleo.

Corral-Rubio, a 10 de abril de 2017



